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Département d’Ille et Vilaine CONSEIL ID : 035-213503188-20230406-2023_31-DE
Séance du 6 avr 23 a 20 heures

Nombre de Membres en exercice : 15 Date de la convocation : 30 mars 2023

Nombre de Membres présents : 09 Convocation affichée le : 30 mars 2023

Nombre de Membres votants : 12 Proceés-verbal affiché le :

L’an deux mil vingt-trois, le 6 avril & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-
THUAL s’est réuni dans la salle des associations sous la Présidence de Loic COMMEUREUC, Maire.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants :

Loic COMMEUREUC — Nadine CORBEL — Claude PAPADOPOULOS — Dominique ABALAIN — Frédéric
CHEVILLON — Jean-Pierre BATTAIS — Céline ROUVRAIS — Marie-Héléne BRANDILLY — Véronique
PICHERIT

Absents excusés : Franck SAMSON — Christian DARTOIS donne pouvoir & Frédéric CHEVILLON — Bruno
DE VILLELE donne pouvoir & Claude PAPADOPOULOS — Virginie ROBIOU donne pouvoir a Céline
ROUVRAIS — Séverine LEBRUN — Marie-Christine NOSLAND

Marie-Héléne BRANDILLY a été désigné secrétaire de séance.

Délibération Abrogation du nouveau Régime indemnitaire
2023/31 RISEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 18" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a lappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR ; RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 20 janvier 2017 et la délibération du 25 mars 2017
modifiant le régime indemnitaire,

Vu Favis du Comité Social Territorial en date du 20 mars 2023,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et &
son expérience professionnelle,
- Le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

I.- Mise en place de IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

o Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & F'exercice des fonctions,

» Des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide dinstaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat
lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E.) :
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e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
e Aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

e (Catégories B
- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs

territoriaux.
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Moulmm "ml:IN ;:3;2:'22
| EQNCTIONS

Groupe 1 | Secrétariat de mairie 0.00€ 6 000.00€ 17 480 €
Fonction d’expertise, fonction de coordination ou

Groupe 2 | de pilotage, chargé de mission, fonctions 0.00€ 5000.00€ 16015€
administratives complexes

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Encadrement : Pilotage de la structure, encadrement du service, des équipements, responsabilité administrative
- Expertise : Finance, RH, Administratif, social, urbanisme, Etat Civil Cimetiére, Niveau de qualification, Expérience
professionnelle
- Sujétions : aspect relationnel risques financier et contentieux, communication, ponctualité, assiduite, polyvalence,
fréquence des réunions

e Catégories C
- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour F'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT | MONTAN PLAFONDS
RE INDIC
mggnm_ EMPLOIS (ATIT ATIF) MINI T MAXI INDICATIFS
Secrétariat de mairie, gestionnaire comptable,
Groupe 1 | marchés publics, assistant de direction, sujétions, 0.00€ 4 600.00€ 11340€
qualifications.
Groupe 2 Ageqt d’exécution, agent d'accueil, horaires 0.00€ 3600.00 € 10 800 €
atypiques.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants
- Expertise : Niveau de qualification, Expérience professionnelle, Technicité,
Sujétions : aspect relationnel, communication, ponctualité, assiduité, polyvalence, travail en équipe

- Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat

ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
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GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Mo MTOI\:'IQIN ;'322:22
L EONCTION

Agent d’exécution & l'entretien des espaces verts
Agent d'exécution d'entretien des bétiments 0.00€ 2500.00 € 11340 €
communauy, & la station d'épuration ' '

Agent d’entretien des locaux (ménage)

Groupe 3

Groupe 4 | Agent d'animation intergénérationnel 0.00€ 1500.00 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
Expertise : Niveau de qualification, Expérience professionnelle, Technicité,
Sujétions : aspect relationnel, communication, ponctualité, assiduité, polyvalence, travail en équipe

C.- Le réexamen du montant de I'lF.S.E.

Le montant annuel attribué a 'agent fera l'objet d'un réexamen :
. En cas de changement de fonctions,
. Tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par lagent
° Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :
e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.
o Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie y compris accident de service, I'l.F.S.E.
suivra le sort du traitement.

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

L'l.F.S.E. sera versée mensuellement.
. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'LF.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux
fonctionnaires de 'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir de lagent. Le
versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.I.

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat le
complément indemnitaire aux :

o Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

e  Auxagents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la
limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en
tenant compte des critéres d'évaluation définis par la délibération afférente & I'entretien professionnel. Ces montant ne
sont pas reconductibles automatiquement d’'une année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant
maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :
Linvestissement

La capacité a fravailler en équipe (contribution au collectif de travail)

La connaissance de son domaine d'intervention

Sa capacité & s'adapter aux exigences du poste

L'implication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs




MAIRIE DE SAINT-THUAL

Département

d’Ille et Vilaine

e  Etplus généralement le sens du service public
o  Categories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs
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territoriaux.
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) el N'II'OI:II“;:IN PLAFONDS
| EONCTIONG INDICATIFS
Groupe 1 | Secrétariat de mairie 0.00€ 1000.00€ 2380€
Fonction d’expertise, fonction de coordination ou
Groupe 2 | de pilotage, chargé de mission, fonctions 0.00€ 1000.00€ 2185€
administratives complexes

o (Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT | MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF
FONCTIONS ( ) MINI T MAXI INDICATIFS
Secrétariat de mairie, gestionnaire comptable,
Groupe 1 | marchés publics, assistant de direction, 0.00€ 800.00€ 1260 €
sujétions, qualifications.
Groupe 2 Ager}t d'exécution, agent d’accueil, horaires 0.00€ 800.00 € 1200€
atypiques.
- Arrété du 28 avril 2015 pris pour ['application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat
ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) el MT°|:I\:|N FLARONDS
lenneTIONS INDICATIFS
Agent d'exécution a I'entretien des espaces verts
Groupe 3 Agent d’exécufion d’eptreﬁgn deslbétiments 0.00€ 800.00 € 1260€
communaux, & la station d'épuration
Agent d’entretien des locaux (ménage)
Groupe 4 | Agent d'animation intergénérationnel 0.00€ 500.00 € 1200€

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.

Conformément au décret n®2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés
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o En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le C.I. suivra le sort du traitement.
o Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
 En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie y compris accident de service, le C.| suivra
le sort du traitement.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera 'objet d'un versement annuellement et ne sera pas reconductible automatiquement

d'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

E.- Clause de revalorisation du C.l.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux
fonctionnaires de I'Etat.

lll.- Les régles de cumul
L'l.LF.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

La prime de fonction et de résultats (PFR),

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

Lindemnité spécifique de service (1.S.S.),

La prime de fonction informatique

L'LF.S.E. est en revanche
cumulable avec:

Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

Les sujétions ponctuelles directementliées & la durée du fravail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I. décidée par l'autoriteé termitoriale fera 'objet d'un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, {'autorité territoriale peut maintenir, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."
Aprés en avoir délibéré et procédé au vote,

Par 12 voix pour, 0 voix contre, 0 abstentions
Le Conseil municipal décide a I'unanimité.
- D'autoriser Le Maire a mettre en place les modifications apportées sur le RIFSEEP

- D'autoriser Le Maire & mettre les crédits nécessaires au Budget
- Lesdispositions de la présente délibération prendront effet au 15/04/2023

Secrétalre de séance, : E

Marie-Héléne BRANDILLY

SIGNATURES




